
Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в АО «Ритм» ТПТА. 

Специальная оценка условий труда проводилась ООО «Ц-ЛАБ». 

Отчет о проведении СОУТ утвержден 29.12.2025г. 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 14 14 0 13 1 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
14 14 0 13 1 0 0 0 0 

из них женщин 5 5 0 5 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 

Перечень мероприятий по улучшению условий труда 

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Служба охраны труда и 

окружающей среды 
     

621. Инженер по надзору за 

безопасной эксплуатацией 

грузоподъемных кранов, 

грузозахватных приспособлений 

и тары 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

622. Специалист гражданской 

обороны 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

Отдел технического контроля      

623. Заместитель начальника 

отдела технического контроля 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

Руководство      



624. Помощник генерального 

директора по информационной 

безопасности 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

Бухгалтерия      

625. Заместитель главного 

бухгалтера 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

Отдел редакции газеты 

«РИТМ ВЕСТИ» 
     

626. Заместитель главного 

редактора 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

Отдел организации труда и 

заработной платы 
     

627. Ведущий экономист по 

организации труда и заработной 

платы 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

Финансово - экономический 

отдел 
     

628. Начальник финансово-

экономического отдела 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

629. Ведущий экономист по 

планово-экономической 

деятельности 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

Коммерческий отдел      

630. Ведущий менеджер по 

продажам и сбыту 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

Складское хозяйство      

631. Подсобный рабочий 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
Постоянно 

Складское хозяйство, отдел кадров, 

СОТиОС 
Выполнено 

632. Уборщик 

производственных и служебных 

помещений 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

Материальный склад      

633. Кладовщик - оператор по 

выдаче и учету спецодежды и 

СИЗ 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

Хозяйственный участок      

634. Подсобный рабочий 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
- - - - 

 

 


